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"Dyskryminacja osob z
niepetnosprawnosciami"
wazny spotecznie raport
Fundacji Avalon

2023-05-24

Ponad 80 proc. 0sdb z niepetnosprawnosciami twierdzi, ze
przynajmniej w niewielkim stopniu ma poczucie przynaleznosci do
grupy dyskryminowanej ze wzgledu na niepetnosprawnosc. Taki
wniosek wynika z badah przeprowadzonych przez Fundacje Avalon na
przetomie marca i kwietnia. Od 5 maja Organizacja prowadzi szereg
dziatah w ramach Miesigca Walki z Dyskryminacjg Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

Z uwagi na istote tematu i mnogos¢ danych raport zostat podzielony
na dwie czesci - w pierwszej zawarte sg wyniki z badan ilosciowych, w
drugiej zas$ z badan jakoSciowych. Fundacja Avalon 24 maja

opublikowata pierwszg czes¢ raportu z badan “Dyskryminacja 0séb z
niepetnosprawnosciami”.

Gtowne obszary dyskryminacji OzN - wyniki
badan ilosciowych


http://biuroprasowe.fundacjaavalon.pl
https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2023/05/dyskryminacja-osob-z-niepelnosprawnosciami-raport-fundacja-avalon.pdf

W badaniach wzieto udziat 906 oséb. Kwestionariusz badania poruszat
tematy zwigzane z wieloma aspektami zycia. Fundacja Avalon
zobrazowata problem dyskryminacji m.in.: w urzedach, szpitalach,
szkotach, na rynku pracy czy tez w zakresie obecnosci 0séb z
niepetnosprawnosciami w mediach. Wyniki z badan ilosciowych
Fundacji Avalon przedstawiajg jak szerokim zjawiskiem jest
dyskryminacja i to jak wiele aspektéw zycia wptywa na siebie
nawzajem.

Ponad 50 proc. Badanych potwierdza, ze w takich placéwkach jak:
szkoty, urzedy, szpitale czy zaktady pracy spotykajg sie z barierami
architektonicznymi. Brak dostepu do wielu budynkéw mocno utrudnia
codzienne funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami. Problemem
jest takze kwestia niskiego poziomu obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami odwiedzajgcych wspomniane placéwki, co
wynika z braku przeszkolenia ich personelu. Uczestnicy badania
wskazali réwniez sytuacje, gdy byli dyskryminowani w urzedach i
placéwkach medycznych. Okoto 60 proc. doswiadczyto braku
odpowiedniego przygotowania pracownikéw w tych rodzajach
placéwek. Badani czesto zwracali uwage na za matg empatie,
zwracanie sie tylko do osoby towarzyszacej.

W zakresie edukacji, blisko 50 proc. badanych doswiadczyto
dyskryminujgcych zachowanh kolegéw i kolezanek na réznych jej
etapach, poczawszy od szkét podstawowych. Ankietowani wspominajg
sytuacje, gdy byli wykluczani przy organizacji wycieczek szkolnych, co
uniemozliwiato im integracje z klasg. Brak kontaktéw spotecznych, za
mata Swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie niepetnosprawnosci
utrudnia z kolei OzN funkcjonowanie na rynku pracy. Ponad 52 proc.
badanych spotkato sie z decyzjg odmowng przyjecia do pracy z
powodu niepetnosprawnosci. Mimo spetniania wszystkich oczekiwah
pracodawcy, ta jedna cecha dyskwalifikowata w procesie rekrutacji.
Jest to zwigzane réwniez z obawami pracodawcéw przed
zatrudnieniem OzN i braku odpowiedniego przygotowania
przetozonych, czego doswiadczyto ponad 53 proc. badanych.

Whnioski z pierwszej czesci raportu badan
Fundacji Avalon



Powyzsze obszary i zachowania dyskryminacyjne kreujg negatywny
wizerunek oséb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie i mediach.
Blisko 60 proc. potwierdza, ze nie spotkato sie z sytuacjg, gdzie osoby
Z niepetnosprawnoscig byty ukazywane w innym kontekscie niz
nawotywanie do wsparcia danej zbiérki itp. Zauwazalnym zjawiskiem
jest réwniez to, ze media ukazujg w réznych sytuacjach tylko
niepetnosprawnosci widoczne, co powoduje, ze spoteczenstwo
zapomina o tym, ze niepetnosprawnos¢ nie zawsze musi by¢ od razu
zauwazalna.

Temat dyskryminacji osob z
niepetnosprawnosciami jest bardzo szeroki i
nie sposéb wyczerpac go w jednym badaniu.
Osoby z niepetnosprawnosciami spotykaja
sie z wieloma przejawami dyskryminacji na
roznych polach. Takie doswiadczenia czesto
przyczyniajg sie do wycofywania sie z zycia,
zamykania w domach lub gronie znajomych
- najczesciej takze doswiadczajgcych
niepetnosprawnosci. To powoduje, ze ludzie
bez niepetnosprawnosci nie znajg ich i w
kontaktach bazujg na stereotypach oraz
uprzedzeniach, a przy projektowaniu ustug,
produktow, miejsc pracy czy przestrzeni o
nich zapominajg. W Fundacji Avalon
wyraznie sprzeciwiamy sie wszelkim
przejawom dyskryminacji, dlatego wyszlismy
z inicjatywa “Miesigca Walki z Dyskryminacjg
Oséb z Niepetnosprawnosciami”

podsumowuje badania Katarzyna Szustak, zastepczyni kierowniczki dziatu Komunikacji i
Promocji Fundacji Avalon, ktéra przeprowadzita badania.



Zachecamy wszystkich, aby gtosno
sprzeciwili sie zjawisku dyskryminacji!
Przeprowadzone przez Fundacje badania
ukazujg obszary, nad ktérymi w pracy
Organizacji musimy sie pochylic i jeszcze
mocniej wspierac¢ osoby z
niepetnosprawnosciami i przewlekle chore.
Pierwszym krokiem do zmiany moze byc¢
wtasnie moja i Twoja decyzja.

mowi Krzysztof Dobies, dyrektor generalny Fundacji Avalon.

W pierwszej potowie czerwca Fundacja Avalon opublikuje druga czes¢
raportu - wyniki badan jakosciowych. Badania sg niezwykle cennym
materiatem dla srodowiska akademickiego, politycznego oraz
spotecznego. Ukazane w nich dane sktaniajg do refleksji i
podejmowania wtasciwych decyzji w drodze do budowania
dostepnego Swiata dla wszystkich.

Fundacja Avalon to jedna z najwiekszych organizacji pozarzadowych w Polsce
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami i przewlekle chore. Organizacja powstata w
2006 roku, a od roku 2009 posiada status organizacji pozytku publicznego. Ma siedzibe w
Warszawie, jednak swoim wsparciem obejmuje osoby potrzebujgce z catej Polski.
Fundacja oferuje pomoc potrzebujagcym w obszarze finansowym, a takze prowadzi szereg
programéw spotecznych i edukacyjnych, majgcych na celu zmiane postrzegania 0séb z
niepetnosprawnosciami w polskim spoteczehstwie. Fundacja Avalon aktualnie wspiera
blisko 14 000 oséb z catej Polski. tgczna wartos¢ pomocy udzielonej przez Fundacje
swoim podopiecznym wynosi ponad 300 min ztotych.
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