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Z zaskoczeniem i niedowierzaniem przyjelismy
wypowiedz Pani Postanki Iwony Hartwich w Radiu Zet,
w ktérej wspomniata, ze ciezko jest poréwnac prace
0soby z niepetnosprawnoscig do pracy wykonywanej
przez osoby petnosprawne i wskazata, ze praca ta
stanowi co najwyzej forme uspoteczniania OzN. Jako
organizacja prowadzona przez osobe z
niepetnosprawnoscia, zatrudniajgca OzN i dziatajaca
od kilkunastu lat na rzecz ich wsparcia i zmiany ich
postrzegania przez polskie spoteczenstwo, pragniemy
wyrazi¢ nasz sprzeciw wobec gtoszenia i stawiania
takich tez. Wierzymy i wiemy, ze osoba z
niepetnosprawnoscig moze by¢ aktywna w kazdej
sferze zycia, takze tej zawodowe;.


http://biuroprasowe.fundacjaavalon.pl

Praca dla oséb z niepetnosprawnosciami, podobnie jak dla kazdego
cztowieka, to zrédto utrzymania, niezaleznosci, mozliwosci rozwoju
osobistego, realizacji swoich umiejetnosci, ambicji, a takze marzen.
To oczywiscie takze miejsce nawigzywania kontaktéw i relacji
miedzyludzkich. Praca jednak jest praca, a dla oséb z
niepetnosprawnosciami to sposéb na zdobycie srodkéw na normalne,
aktywne zycie oraz na realizacje swojej roli w spoteczenstwie.

Od postanki - osoby, ktéra swoimi stowami reprezentuje wyborcéw w
sposdb szczegdlny - wymaga sie, by uzywata jezyka inkluzywnego, w
zaden sposéb niewykluczajgcego. Nie nalezy zatem generalizowac i
swoimi wypowiedziami krzywdzi¢ ludzi, ktérzy wktadajg bardzo duzo
pracy kazdego dnia, by by¢ samodzielnymi. Od postanki, ktéra uwaza
sie za reprezentanta OzN, wymaga sie, by w swoich wypowiedziach
pamietata o wszystkich OzN.

Osoby z niepetnosprawnosciami nie powinny byc¢ traktowane inaczej
niz inni pracownicy, a celowos¢ oraz wartos¢ ich pracy nie moga by¢
umniejszane czy postrzegane przez pryzmat niepetnosprawnosci.
Organizacje pozarzagdowe, samorzecznicy i liczne srodowiska
aktywistyczne z nierébwnym traktowaniem OzN na rynku pracy i w
innych wymiarach konsekwentnie walcza od lat. Osoby sprawujgce
wtadze w panstwie oraz reprezentujgce obywateli nie powinny
wygtaszac tego typu osgddéw, dajgcych umocowanie nieréwnosciom,
dyskryminacji na rynku pracy czy w kontekscie postrzegania OzN
przez spoteczehnstwo. Zwtaszcza Pani jako postance i osobie, ktéra
twierdzi, ze dziata w interesie OzN, takie niesprawiedliwe, krzywdzace
i upupiajgce stwierdzenia nie przystojg i s bardzo niebezpieczne.

Od lat jako Fundacja Avalon dziatamy na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, by byty postrzegane na réwni z innymi, by
nie byty postrzegane przez kontekst niepetnosprawnosci.
Udowadniamy, pokazujac prawdziwe przyktady oséb z
niepetnosprawnosciami (podopiecznych, pracownikéw naszej Fundacji
czy sojusznikdéw), ze osoba doswiadczajgca niepetnosprawnosci moze
realizowac sie w kazdej ptaszczyznie zycia: spotecznej, rodzinnej,
partnerskiej, sportowej czy zawodowej. Kazdego dnia w pracy naszej
Fundacji wspieramy OzN poprzez nasze dziatania i projekty, by mogty
godnie, podmiotowo i na réwni z osobami petnosprawnymi realizowac
siebie i swoje plany zyciowe.



W naszej organizacji pracujg takze osoby o réznym stopniu
niepetnosprawnosci, na réznych stanowiskach. Tworzymy Srodowisko
otwarte i dostepne, acz wymagajgce. W procesach rekrutacyjnych
stawiamy na doswiadczenie, eksperckosé, wiedze, rozwiniete
kompetencje spoteczne i szacunek dla wartosci, ktére sa dla nas
wazne. Uwazamy, ze takie podejscie powinni mie¢ wszyscy
pracodawcy w Polsce, nie tylko organizacje pozarzagdowe dziatajgce
na rzecz OzN. Tego typu wypowiedzi sg niebezpieczne szczegdblnie w
kontekscie i tak niskiego odsetka pracujgcych OzN. Pracodawcy,
styszgc takie stowa, moga miec jeszcze mniejszg motywacje do
zatrudniania i tworzenia przyjaznych i dostosowanych miejsc pracy.

Jednoczesnie chcielibySmy przypomnie¢ Pani Postance koncepcje
trzech miejsc zycia Raya Oldenburga. Te trzy miejsca to dom
rodzinny, praca i sfera publiczna, w ktérej odbywa sie owo
»uspotecznianie”, o ktérym Pani wspomniata. Tam mozemy odpocza¢,
realizowac swoje zainteresowania, tam tez spotykamy przyjaciot,
podrézujemy, poznajemy siebie nawzajem. To trzecie miejsce jest
przestrzenig, ktéra daje nam oddech i site napedowg do realizowania
siebie w pozostatych dwéch.

Bardzo czesto osoby z niepetnosprawnosciami ograniczane

sq do miejsca pierwszego - domu rodzinnego, odbierajgc prawo

do petnego uczestniczenia w pozostatych. Rolg panstwa jest dgzenie,
by otworzyc¢ im drzwi do dwdch kolejnych. Do tego potrzebne

sg zrozumienie potrzeb i postawa wspierajgca, budujgca system,

w ktérym dostepna bedzie asystencja osobista, zlikwidowana zostanie
putapka rentowa, wspierane bedzie zatrudnianie OzN w zgodzie z ich
potencjatem indywidualnym i w ktéorym walczy sie z krzywdzgcymi
stereotypami.Mamy nadzieje, ze swojg prace poswieci Pani dziataniu
na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami w taki sposdéb, by mogty miec
bezpieczny i wspierajgcy dom rodzinny, prace dostosowang do ich
mozliwosci i dajgca godne i sprawiedliwe wynagrodzenie

oraz dostepng trzecig sfere, w ktérej swobodnie beda mogty sie
uspoteczniac z korzyscig wtasng i nas wszystkich. Z wyrazami
szacunku,

Fundacja Avalon




Fundacja Avalon to jedna z najwiekszych organizacji pozarzadowych w Polsce
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami i przewlekle chore, powstata w 2006 roku,
a od roku 2009 posiada status organizacji pozytku publicznego. Ma siedzibe w Warszawie,
jednak swoim wsparciem obejmuje osoby potrzebujace z catej Polski. Fundacja oferuje
pomoc potrzebujgcym w obszarze finansowym, a takze prowadzi szereg programow
spotecznych i edukacyjnych, majacych na celu aktywizacje OzN a takze zmiane
postrzegania 0s6b z niepetnosprawnosciami w polskim spoteczenstwie. Fundacja Avalon
aktualnie wspiera okoto 14 000 oséb z catej Polski. tgczna wartos¢ pomocy udzielonej
przez Fundacje swoim podopiecznym wynosi blisko 400 min.



